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Kollege, mein Liebster

Der Arbeitsplatz ist die beste Kontaktborse. Nirgends ist Liebe aufregender — zumindest zu Beginn.
Aber kann das gut gehen? Wir haben bei Paaren und Firmen nachgefragt. VON ANDREA HLINKA

» Ernahmsichein Herzundfragtesie nacheinem
Date. , Kénnten wir uns vielleicht am tibernichs-
ten Samstag treffen?“ Sie dachte: ,Wer kennt
denn seinen Kalender zwei Wochen vorher? Will
der michveralbern?“ Undsagte: ,Dasist mir nicht
spontan genug. Warum rufst du mich nicht vor
dem Termin nochmalsan?“So beginnt die Liebes-
geschichte von Melinda und Bill Gates. Sie trafen
sich noch am selben Abend.

Die Gates sind kein Einzelfall. Denn nirgend-
wo kommen sich Menschen leichter niher, als auf

dem Arbeitsplatz: Jeder Dritte hatte schonmalei-

ne Beziehung am Arbeitsplatz. Doch obwohl die-
ses Themaallgegenwirtig ist, wird wenig dariiber
geredet. Vermutlich, weil jeder wei3, dass eine
Liaison am Arbeitsplatz eigentlich nicht nur auf-
regend, sondern ein Spiel mit dem Feuer ist. Ver-
mutlich, weil eben das Geheime den Reiz aus-
macht. Der Psychologe und Sexologe Wolfgang
Kostenwein sagt: ,,Gerade, wenn man fiir seine
Erregungviel Spannung braucht, kénnendas Ver-
botene und Status eine grofie Rolle spielen. Gene-
rell werden diese Spannungsszenarien richtig ge-
nossen. Das kann sehr lustvoll sein. Und in einer
etablierten Affire oder eben einer Bezichung
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miinden.” Probleme seien in den ersten Inszenie-
rungssettings nicht kalkuliert. Aber irgendwann
wiirden sie auftauchen. Kostenwein: ,, Weil einer
von beiden eine Hauptbeziehung hat oder weil ei-
ner von beiden nicht mehr will oder weil aus der
Affire mehr wird.”

Besonders brisant sind Liaisons, die Chefs und
Mitarbeiter betreffen. ,,Es gibt unzihlige Affiren
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern, obwohl
esein Tabuist “, sagt die Psychologin und Autorin
von, Machtwort", Christine Bauer-Jelinek. Ange-
bote und Gelegenheiten wiirde es genug geben —
in alle hierarchischen Richtungen. ,Da muss man
schon sehr charakterfest sein und wissen, was man
will, um ein verfiihrerisches Angebot elegant ab-
zulehnen®, sagt Bauer-Jelinek.

Wie man mit einer Affireumgeht? Egal obsie
zwischen Chefs und Mitarbeitern oder unter Kol-
legen stattfindet: Man sollte sich bedeckt halten.
»Wenn man auf eine Affire angesprochen wird,
tutman dasam Besten als Geriichtab.“ Und wenn
daraus eine bestindige Beziehung wird? Christine
Bauer-Jelinek sagt: ,, Diskret sein, solange es geht.
Das Problem ist, Verliebte kénnen das nicht.
Dann werden sie beim Hindchenhalten gesehen

undesentsteht Tratsch.“Spitestens, wenn die Be-
ziehung nicht mehr zu verheimlichen ist und man
sich sicher ist, dass sie bestandig ist, solle man den
Vorgesetzten einweihen.

Die Sorge vor den Konsequenzen ist meist un-
begriindet. Verbieten darf der Arbeitgeber eine
BeziehunginOsterreichnimlichnicht. Daswiirde
in die Personlichkeitsrechte eingreifen. Irene
Holzbauer von der Arbeiterkammer Wien, er-
klirt: ,, Wenn die Arbeit darunter leidet, kann der
Vorgesetzte eine Weisung aussprechen oder auch
eine Verwarnung.“ Das sei jedoch selten der Fall.
Interne Regelungen, wie mit der Liebe umzuge-
hen ist, seien hingegen durchaus iiblich.

Arbeitgeber stehen Beziehungen am Arbeitsplatz
meist neutral oder positiv gegeniiber. Jedenfalls,
solange die Arbeit nicht darunter leidet und keine
unlauteren Vorteile daraus gezogen werden.
InJapan etwa werden Beziehungen unter An-
gestellten (shanai-renai) durchaus gefordert. Fa-
cebook hat kiirzlich verkiindet, ein eigenes Stidt-
chen mit 1500 Wohnungen fiir seine Beschiftig-
tenzubauen. Zwar, weil die Mietenim Silicon Val-
ley zu teuer sind, doch die Auflosung von privater
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- und beruflicher Welt, war Facebook seit jeher ein
~ Anliegen. Die Liebe im Konzern ist da fast Pro-

,Jeder ist eine eigene Person®

gramm.

Bei Microsoft ist das mit der Liebe offiziell so:
,»Beiunssollund kann und darfjeder ausdriicklich
gliicklich werden®, sagt Unternehmenssprecher

Thomas Lutz. Nur wenn die Beziehungen ein Au-

toritdtsverhaltnis betrifft und ein Team in ein Un-
gleichgewicht zu stiirzen droht, versucht die Per-
sonalabteilung eineLosung zufinden. Wiedieaus-
sieht? Lutz: ,Da gibt es keine harten Regelungen.
Wir reden dariiber.”

Beim schwedischen Unternehmen Ikea steht
man zu Liebesdingen dhnlich entspannt. ,Ikea ist
mit dem Thema Liebe immer schon unbefangen
umgegangen. Wir gehen davon aus, dass Mitar-
beiter grundsitzlich ihren Job gut und professio-
nellmachenwollen. Dahermachtesfiirunskeinen
auffilligen Unterschied, ob sich jemand sehr nahe
steht oder nicht*, sagt Sprecherin Barbara Riedl.
Auch hierarchisch gibteskeine Einschrinkungen.
Tkeaschreitetnurein, ,, wenndasganze Teamunter
einer Situation zu leiden hat. Das passiert meist
dann, wenn eine private Beziehungen in die Brii-
che geht, es einen enormen Vertrauensbruch ge-
geben hat. In diesem Fall ist es auch schon vorge-
kommen, dass sich Ikeavon einem der Beteiligten
getrennt hat*, sagt Barbara Riedl.

Bei der Erste Bank Group ist die Regelung:
,Um Interessenskonflikte zu vermeiden, darf zwi-
schendem Pérchenkeinhierarchisches Abhingig-
keitsverhiltnis bestehen. Betroffene Mitarbeiter
sindauch verpflichtet, das offenzulegen, damit ge-
gebenenfalls weitere Manahmen zur Vermei-
dung eines Interessenkonflikts getroffen werden
konnen®, erkldrt Sprecher Christian Homolka.

Wer negative Konsequenzen fir die Karriere ver-
meiden will, sollte gewisse Regeln beachten. Die
erste Regel: Immer professionell bleiben. Also:
nicht nachlassen, nicht den Faden vetlieren, nur
weil die Liebevorbeispaziert und niemitdem Part-
ner packeln. Zweitens: Keine Zirtlichkeiten aus-
tauschen. Die dritte Regel: Private Konflikte ha-
ben in der Arbeit nichts verloren. Diskret bleiben
ist die vierte Regel, also keine intimen
Details ausplaudern. Regel Nummer
finf: Keine schnulzigen oder
schmutzigen eMails vom Firmenac-
count schreiben. Nummer sechs:
Darauf achten, auch mit an-
deren Kollegen Pausen
g zu verbringen.
UndwenndieLie-
& be doch ein Ende fin-
% det? Dann heift es
§ immernochprofes-
€ sionell  bleiben.
§ Sonst sind die
g Tage im Unter-
s nehmen ange-
¢ zihlt. |
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Bosch, Infineon, Microsoft. Drei Paare erzdhlen von Vorteilen, Schwierigkeiten und geben Tipps

Alexandrine und Stephan Biro haben ein-

ander bereits 1995 wihrend des Studiums
in Frankreich kennengelernt—erist Deutscher, sie
Franzgsin. Vor einem Jahr wurde Stephan Biro
vom deutschen Mutterkonzern Bosch nach Wien
entsandt und ist hier Abteilungsleiter Hardware-
Entwicklung Motorsteuergerite. Alexandrine
iibernahm eine Stelle im Customer Support.

Positive Seiten: , Das Verstindnis fiireinander ist
groBer. Wir versuchen auBBerhalb der Arbeitszeit
zwar nicht iber die Arbeit zu reden—unsere Téch-
ter werden uns da wahrscheinlich wiedersprechen
—aber, wenn wir es tun, kénnen wir einander un-
terstiitzen. Und wir haben die gleichen Werte, die
auch zu unserer Firma passen.”

SchwierigeSituationen: , Keine. Wennmandirekt
aufeinandersitzen wiirde, gabe esvielleicht den ei-
nen oder anderen Reibungspunkt. Aber wir sind
inunterschiedlichen Abteilungen. Wirtreffenein-
ander zwar ab und zu und kommen gelegentlich
gemeinsam ins Biiro, aber sonst gibt es wenige
Uberschneidungen.

DerRat: ,MansolltesichdieSelbststandigkeitund
die Unabhingigkeit bewahren. Weil jeder ist eine
eigene Person und Personlichkeit — auch wenn
man Mitarbeiter und Ehepartner ist.”

Daniela und Michael Pinczolits kennen

einander schon seit der Schulzeit. Ein Paar
sind sieseit 1988. Seit 2001 sind beide beiInfineon
beschiftigt. Er im Bereich Technik-Gesamtpro-
zess, sie im Bereich Produktion.

Positive Seiten: ,Eine bessere Planbarkeit des Ta-
gesablaufs, besonders mit Kindern. Auch das ge-
genseitige ehrliche Feedback aus unterschiedli-
cher Perspektive ist hilfreich. Und wir haben da-
durch ein besseres Verstindnis fiir andere Abtei-
lungen. Und es werden einem die Netzwerke des

Partners zuginglich gemacht.”

Schwierige Situationen: ,Da wir uns am
Morgen beim Eingang verab-
schieden, sehen wir uns
bis Arbeitsende meis-
tens nicht. Infineon ist
so grof3, dass man sich
nicht immer tiber den
Weg lauft, wenn

Alexandrine und
Stephan Baro
sind beide bei
der Robert
Bosch AG

man in unterschiedlichen Abteilungen beschif-
tigt ist. Dienstreisen und Abendveranstaltungen,
die fiir beide gelten, miissen frith geplant werden.
BeiMeetings treffen wirunsaufberuflicher Ebene.
Lingere Auslandsaufenthalte miissen fiir beide
passen: uns gibt es nur im Doppelpack.”

Ein Rat: ,In verschiedenen Abteilungen arbeiten
und im Unternehmen Privates von Beruflichem
trennen, was zu Hause nicht immer gelingt. Zu
Hauseauch malabschaltenkénnenund ,die Firma
Firma sein lassen".”

Ninaund Andreas Erlachersind seit Janner

2005 bei Microsoft und haben einander bei
einem ,New Hire Get Together" kennengelernt.
Sie ist Assistentin der Geschiftsleitung, er Berater
fir Digitalisierungsprojekte.

PositiveSeiten: , Man benétigt nureinendigitalen
Kalender und bringt mehr Verstindnis auf, wenn
der Partner mehr zu tun hat, da man das Umfeld
sowie die Saisonalitit des Geschifts kennt.”

Schwierige Situationen: ,Bei uns gibt es kaum
schwierige Situationen, da wir in unterschiedli-
chen Bereichen titig sind. Hin und wieder gibtes
Meetings oder Veranstaltungen, die beide besu-
chen oder tiberlappend sind, wodurch es privat fiir
die Kinderbetreuung eine Herausforderung sein
kann, aber diese Probleme haben wohl alle Eltern,
die Kinder haben.”

IhrRat: ,,So weit wie moglich die Firma nicht mit
nach Hause zu nehmen. Wihrend des Arbeitsta-
ges nicht den Kontakt suchen —was Anfangs na-
tiirlich schwierig war. Somit hat jeder seinen not-
wendigen Freiraum wihrend der Arbeit. Der ge-

meinsame Arbeitgeber
erzeugt ohnehin eine
zusitzliche Art der

Verbundenheit.

Ninaund
Andreas
Erlacher sind
bei Microsoft
Osterreich
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