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Und jetzt?

Sein Selbstbild

Er. Der moderne und selbstkritische Mann lernt aus
der Debatte. Was passiert mit den anderen?

Er erkennt nicht, wo ein Flirt endet und wo die Be-
lastigung anfingt. Er nutzt seine Machtposition aus. Ex
geht zu weit. So wird der Mann, der Kollege, der Chef
seit Wocheninden Mediendargestellt. ,Dabeiwird lei-
der hiufig ausgeblendet: Der Grofteil der Mnner ver-
hilt sich anstindig und rechtschaffen; sagt Diplom-
psychologe und Buchautor (, Mama Trauma*“) Werner
Dopfer. Ersagt aber auch: ,, Wir diirfren aufkeinen Fall
ignorieren, dass Gewalt tendenziell eher vom Mann
ausgeht. Er ist in der Regel der Titer.

Wie sollen Manner mit diesem Stigma umgehen,
wo doch ldngst nicht alle Teil des Problems sind? ,,Mu-
tigeundselbstkritische MinnerkonnendasErlebender
Fraunachvollziehen undsind oft sehr betroffen. Siestel-
len sich der Diskussion und suchen einen wertschitz-
enden Umgang. Sie sind tiberzeuge, dass Vielfalt im
Team produktiv und spannend ist.“ Viele wiirden sich
jetzt trauen, Grenzen zu besprechen und akzeptieren,
dass sich etwas verdndern muss.

An extremen Fillen wie Donald Trump sehe man
allerdings, dass es so ein Verhalten auch weiterhin gibt.
Dopfer rechnetvor, dass archaische Muster, die sexuelle
Ubergriffe antreiben, erst in 25 Jahren fallen. Bis dahin
werde es Minner geben, die nichts aus der Debatte ler-
nen. ,,Sie schaden sich damit aber selbst, verlieren Ak-
zeptanz und katapultieren sich ins Aus. Die will dann
keiner mehr*, so Dopfer. Die nichste Generation der
Arbeitenden habe ein véllig anderes Verstindnis in Be-
zug aufdie Geschlechter. ,,Die Manner kommen hierin
keine tibergeordnete Rolle mehr, die Frauen in keine
untergeordnete. Sobald diese neue Generation im Be-
rufsleben dominiert, kénnte es einen weiteren Schub
der Gleichberechtigung geben.

Ihr Selbstbild

Sie. Frau hat sich mit #metoo aus der Opferrolle befreit.
Das macht sie stérker.

Sieistschwach, weil siein einem hierarchischen Sys-
tem abhingig vom Wohlwollen der (mehrheitlich
minnlichen) Vorgesetzten ist. Deshalb steckt sie ein,
nimmt Grenziiberschreitungen hin und verdringt
Ubergriffe oft jahrzehntelang. Andert #metoo etwas
daran? ,Ich glaube, das war ein guter und wichtiger
Schritt”, sagt Veronika Wohrer, Soziologin der Uni
Graz. ,Und ich denke nicht, dass Frauen dadurch stir-
ker in die Opferrolle gedringt werden, sondern es ist
vielmehr ein Weg aus der Opferrolle heraus.“ Denn die
gesellschaftliche Debatte tritt eine Menge los. Viele
Frauen, auch zahlreiche Prominente, bekennen sich —
das habe Konsequenzen. Einerseits fiir die Frauen
selbst, die nun dariiber nachdenken, was ihnen schon
diesbeziiglich passiert ist. Aber auch fiir viele Manner,
die jetzt iiberlegen miissen, was sie tun, was sie sagen
und wodieGrenzen liegen. ,,Daszeigt, dass es Sinn hat,
diese Vorfille an die Offentlichkeit zu bringen®, betont
Wohrer. Denn die 6ffentliche Debatte stirkt Frauen.

Bei den Miénnern werde andererseits ein stirkeres
Bewusstsein geweckt. ,Ihnen wird nunzunehmend be-
wusst, wo die Grenzen liegen, ab wann etwas fiir das
Gegentiberunangenehmist. Obesjetztum Sexim Aus-
tausch fiir eine Filmrolle geht oder um anziigliche Be-
merkungen: Die Gemeinsamkeit ist, dass dabei eine
personliche Grenze iiberschritten wird®, sagt Wohrer.
DasmussMénnernklarwerden. Und dassein Vielleicht
kein Ja ist, und ein Nein auch wirklich Nein bedeutet,
spricht Wohrer das im Vorjahr in Deutschland novel-
lierte Sexualstrafrecht an: Titer, die sich iiber den er-
kennbaren Willen von Opfern hinwegsetzen, machen
sich seither strafbar. Anlass fiir die Novelle waren die
Silvester-Ubergriffe in deutschen Stidten.

Das kennt doch jede Frau

Meinung. #metoo zeigt schonungslos das Machtgefiige in der Gesellschaft. Mehr Respekt, sehr geehrte Herren.

Seit Okeober gibt es #metoo.
DasThemalduft mit voller Wucht
auf allen Kanilen. Weltweit, von
Hollywood bis Wien, berichten
Frauen von den (sexuellen) Ent-
gleisungen der Minner. Wobei
man differenzieren muss. Es gibt
die Tatbestinde nach dem Straf-
gesetzbuch: §218sexuelle Belasti-
gung, §201 Vergewaltigung,

§202 geschlechtlichen Nétigung.
Korperliche Ubergriffe, die eine An-
zeige, ein Gerichtsverfahren, und ei-
ne Strafe zur Folge haben miissen.
Undes gibt dieanderen Fille, die
jede Frau kennt. Blode Spriiche, bls-
de Witze, blode, herablassende Aus-
sagen. Manchmal ganz lustig, aber
ofteben nicht. Sie sind Teil derunan-
genehmen Minnergesellschaft und

man lernt als Frau, damit umzuge-
hen. Das Reaktions-Repertoir reicht
von Uberhoren iiber Entgegnen bis
Weglicheln. Manchmal dreht man
sich besser um und geht. Einigen
Frauen fillt das leichter, einigen
schwerer. An manchen Tagen ist
man schlagfertiger als an anderen.
OftsindsolcheSpriiche egal, manch-

mal tun sie weh.
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Die Sexismus-Debatte lauft weiter: Die Fronten zwischen den Geschlechtern sind
verhartet, die Rollen vergeben: Er, der Lusterne; Sie, das Opfer. Was kommt jetzt
und welche Auswirkungen hat #metoo auf sie, ihn und die Zusammenarbeit?
Eine Anndherung. voN ULLA GRUNBACHER UND MAGDALENA VACHOVA

Wie geht es weiter?

Zusammenarbeit. Das Gemeinsame kann nur gelingen,
wenn Firmen Ubergriffe nicht als Kavaliersdelikt sehen

Im Falle einer Beléstigung im beruflichen Umfeld
ist die Gleichbehandlungsanwaltschaft Anlaufstelle.
,Betroffene wenden sich an uns, sie werden kostenlos
und vertraulich beraten®, sagt Sandra Konstatzky, Ju-
ristin der Gleichbehandlungsanwaltschaft. In diesem
Gesprach wiirden Details erfragt, um zukliren: Liegen
genug Beweise vor? Steht es Aussage gegen Aussage?
Auch die Glaubwiirdigkeit wird hinterfragt. ,Nach
iiber 25 Jahren Beratungserfahrung erkennen wir
strukturelle Muster, wie Vermeidungsstrategien von
Frauen, wenn sie bereits iiber einen lingeren Zeitraum
sexuell beldstigt wurden®, so Konstatzky. Dann werde
geklart, ob die Frau bereits den Arbeitgeber informiert
hat und ob der Belistiger Bescheid weiB.

Konstatzky: ,Arbeitnehmerhabeneinen Anspruch
auf die Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers. Dieser muss
aktiv werden und Betroffene schiitzen.“ Den meisten
Frauen gehe es nicht um Schadenersatz, sondern da-
rum, die Beldstigung zustoppen. Der Arbeitgeber miis-
se das gewihrleisten. Er kénne den Mann abmahnen,
versetzen oder im duflerste Fall sogar entlassen. Denn
»es geht bei Beldstigungen um einen Machtiibergriff,
der auch eine Entlassung rechtfertigen kann.“ Das Ar-
beitsgericht klart dann, ob diese zu Recht erfolgt sei.

Doch wie soll die Zusammenarbeit von Mznnern
und Frauen vor diesem Hintergrund funktionieren?
»Wenn Unternechmen Vorfille ernst nehmen und diese
nicht als Kavaliersdelikte sehen, dann verbessert sich
auch die Unternehmenskultur®, glaubt Konstatzky.
#metoo zeige auf, dass es fiir Unternehmen unaus-
weichlich ist, sich diesem Problem zu stellen. Weil es
dafiir keine gesellschaftliche Akzeptanz mehr gibt und
um gut ausgebildete Frauen nicht zu verlieren.

Wer hat die Macht?

Gewinner, Verlierer. Warum die Frau durch #metoo
stérker wird — und warum das geféhrlich sein kénnte

Warvorder #metoo-Dabatteder MannderStarke,
wird aus der Debatte die Frau als Michtigere hervorge-
hen, ist Machtanalytikerin Christine Bauer-Jelinek
iiberzeugt. Aber: ,Das Machtgefille wird dadurch
nicht etwa ausgeglichen. Es wird ganz umgedreht.*
Frauen konnten durch die allgemeine Aufmerksam-
keit, die das Thema zurzeit erfihrt, darin bestirkt wer-
den, nun ihrerseits Macht zu missbrauchen. , Die Frau
kann sich beschweren und selbst, wenn nach zwei Jah-
ren Prozess herauskommt, dass hier keine Belistigung
stattgefunden hat: Der Ruf und wahrscheinlich auch
die Karriere des Mannes sind ruiniert. Die Beschwerde-
fiihrerinnen haben zurzeit ein Totschlaginstrument in
derHand. Damusssicherdie Rechtslageiiberpriift wer-
den.” Die Expertin mahnt: ,,Sonst haben wir bald ame-
rikanische Verhiltnisse, wo ein Mann eine Frau alleine
nicht mehr im Auto zu einem Termin mitnimmt, weil
er sich vor Anschuldigungen schiitzen will.

Dass die Frau an Macht gewinnt, habe klarerweise
auch positiveSeiten: Beischlechtem Benehmenund ge-
ringfiigigeren Beldstigungen von Kollegen oder Vor-
gesetzten werde sie nun eher selbstin der Lage sein, eine
Interaktion und deutliche Signale zu setzen.

Was die Debatte ebenfalls verindert, ist laut Bau-
er-Jelinek: ,,Im Job wird in Zukunft sehr viel Sponta-
neitit verloren gehen —fiir beide Seiten. Witze zu ma-
chen diente immer schon der Entspannung und Frauen
haben hier auch gerne mitgeblodelt und ihrerseits
durchausanziigliche Bemerkungen gemacht. Daswird
jetzt wohl problematischer werden. Wenn wir uns alle
tiberdurchschnittlich kontrollieren, misstrauen und
anzeigen, wird das wohl nicht zu einem besseren Klima
im Berufsleben beitragen.*

Sandra
Baierl,
Leitung
Karrieren

DarausleitetmanalsFraueiniges
ab. Man sptirt und weil}: manche
MinnermachenihrSpiel. Siesind ein
eingeschworenerZirkel, wiemanihn
aus der Frauenecke so nicht kennt.
Oft bekommt man das Gefiihl, man
wird in den Kreis, wo die Entschei-
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dungen getroffen werden, nicht vor-
gelassen. Also sucht man als Frau ei-
neneigenen Weg. Kimpftum Sicht-
barkeit und Anerkennung. Leistet.
Will allein durch die gute Arbeit ge-
sehen werden — und wird trotzdem
oft auf das AuBere reduziert.
Letztlich scheitern viele Frauen
am Machtgefiige inder Gesellschaft.
Die Wirtschaft, die hohen Posten,
die Politik und die vielen Entschei-
dungen in allen Bereichen — alles
mehrheitlich in Mannerhand. Da ist
man als Frau fast immer Zweite.

#metoo: Wassich hier gerade
entladt, hat einen tiefen, gesell-
schaftlichen Hintergrund. Es
zeigt, wie die Gesellschaft ge-
stricktistund wer Macht iiberwen
ausiibt. Und wenn #metoo einen
Effekt hat, dann hoffentlich den:
Dass die Protagonisten ihre Rolle
iiberdenken und ihr eigenes Tun
reflektieren. Und dem weiblichen
Gegeniiber ein addquates Maf3 an
Wertschitzung und Respekt ent-
gegenbringen.
sandra.baierl@kurier.at
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